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Wstep

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe,
uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placoéwke, podlegajgce
wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caty cykl
ksztatcenia — zostajg okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.

Przygotowujgc WSDZ, szkota uwzglednia swoje potrzeby, mozliwosci i
doswiadczenia. Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym
wymuszajg potrzebe wsparcia uczniow w procesie samookreslenia,
samodoskonalenia i Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz
poznawania siebie i Swiata przez cate zycie.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

e uzyskanie przez ucznidw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w
podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego;

 przejrzystosé i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na
rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.
1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

e Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019 rok w sprawie
doradztwa zawodowego(Dz. U. 2019r.p0z.325)

e Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020
r.poz.910i 1378)

e 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty( tekst jedn. :Dz. U. z
2020r.poz.1327



e Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego z 16
sierpnia2018

e Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia2019r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét i przedszkoli( Dz.U. z
2017r.p0z.639,2z2020r.,p0z.1008)

2. Gtowny cel realizac;ji
a) preorientacji zawodowej w przedszkolu

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywaciji
do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie
ich pro-zawodowych marzen.

b) orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z
réoznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie witasnych
zasobow, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajgcych znajomosé¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji.



3. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej s3
kierowane do trzech grup adresatéow:

® uczniow,
e rodzicow,

e nauczycieli

Przyktady dziatan kierowanych do ucznidow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wfasnych zasobdw; swiat zawoddéw i rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

® pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wfasnych zasobdéw
np.poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na
zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez
szkolnych;

e okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
e prowadzenie kot zainteresowan;

e stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;

e informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

e wspieranie ucznidw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD);® organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodéw;

e organizowanie  spotkan z  inspirujgcymi  osobami  (pasjonatami,
autoramiinnowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;



e stwarzanie uczniom klas VII-VIII  mozliwosci udziatlu w ramach
zajeCedukacyjnych w zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztatcenia
praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez
stronyinternetowe szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

e organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowg,
e organizowanie kacikdw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach

e udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i
innych  e-zasobdw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

e inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
e udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow:

e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku
pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

e prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

e informowanie o targach edukacyjnych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi po

przez: biblioteczke publikacji, strone www szkoty, tablice informacyjne, e-
dziennik);

e wigczanie rodzicdw w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowaq i
doradztwem



Preorientacja, orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla ucznidéw sa
realizowane:

* podczas grupowych zajec zwigzanych z doradztwem
zawodowymprowadzonych przez doradce zawodowego, ktére wynikajg z
ramowych plandéw nauczania;

® podczas:
-zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcy i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistdw, wychowawcéw, nauczycieli);

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza
nig (np. w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

4. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W przedszkolu i szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym zaangazowani sg3 wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca
w sSwietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np.
pielegniarka szkolna. Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru
doradztwa dla poszczegdlnych oséb i forme organizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:
e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;



e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw;e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcdéw, specjalistow i rodzicdw w realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we
wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami; ¢ gromadzi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wifasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty
podnoszacg efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym;

e wspodlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg
oraz doradztwem zawodowym;



e wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

e eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e wigczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

e realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

» wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowe;j ich dzieci;

e wspoétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadzg kofa zainteresowan, zajecia dodatkowe; ¢ organizujg w sali edukac;ji
wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;



e wspoétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym. Specjalisci:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;
e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone

przez siebie zajecia dla ucznidw;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

e wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
e wspoOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i

specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla ucznidw;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

e wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

e wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;



e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;
® rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i wudostepnia zasoby dotyczagce doradztwa
zawodowego;

e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

Pielegniarka:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez ucznidéw;

e organizuje dla uczniow spotkania dotyczagce dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykéow — adekwatnych do
zawodoéw wybieranych przez uczniow.

5. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w specjalnie
przeznaczonej do tego sali lub innej sali, w ktdrej znajduje sie komputer z
dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny.
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Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

e sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty
na ksigzki, stojaki na ulotki itp.);

e sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka,
kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma
specjalistyczne, itp.);

e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe
itp.);

e materiaty = wspomagajgce prace doradcy i nauczycieli: ankiety,
kwestionariusze, scenariusze zajec itp.;

e materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;

e tablice (flipchart, scienna, magnetyczna).

6. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Przyktady dziatan placowek wspétpracujacych ze szkotg w obszarze doradztwa
zawodowego:

Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze):

e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty
edukacyjneji zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;

e organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIl i VIII.

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

e organizowanie dla ucznidw lekcji zawodoznawczych;

Cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze:

e udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w
rzemioSle;
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e wyszukiwanie pracodawcéow (rzemieslnikdw, u ktérych uczniowie
w przysztosci mogy realizowal praktyczng nauke zawodu);

Pracodawcy:

e aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i
nauczycielami;

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwac;ji
zawodowych;

e przeprowadzanie wywiaddw z przedstawicielami zawoddéw na temat specyfiki

pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

® opracowywanie dokumentéw wspierajgcych prace doradcy
zawodowego(programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

e prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu
doradztwa zawodowego.

Organizacje pozarzadowe:

® propagowanie idei wolontariatu;

7. Przewidywane efekty

Uczniowie:

® umajg pracowac w grupie oraz ksztattowac relacje spoteczne;

® znajg swoje mozliwosci pomocne w wyborze Sciezki zawodowej

e wiedzg jak sie uczyc¢ i rozwijac swoje zainteresowania, pasje i talenty;
e posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia

e Wychowawcy i specjalisci:

® znajg potrzeby i zasoby uczniow;
e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg

dospecjalistow;
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® znajg strukture szkolnictwa

e w roznych sytuacjach dydaktycznych prezentujg informacje dotyczace
preorientacji zawodowe;j
e Rodzice:
® 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”,
® znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
e znajg strukture szkolnictwa;
8. Ewaluacja
* obserwacje
® rozmowy z rodzicami i uczniami
e analiza dokumentacji
9. Plan pracy w zakresie doradztwa zawodowego
LP ZADANIA SPOSOB REALIZACJI  REALIZATORZY UWAGI
1  Doskonalenie - W pracy - nauczyciele
umiejetnosci pracy wychowawczej i
zespotowej oraz dydaktycznej - wychowawcy
ksztattowania stwarzanie sytuacji
wiasciwych relacji umozliwiajacych prace
spotecznych zespcﬁov_va o
-realizacja projektow
grupowych -
wprowadzenie - specjalisci
elementdow oceniania
ksztattujgcego
-warsztaty ksztattujace
umiejetnosc
wspotpracy w grupie
2  Uswiadomienie - przeprowadzenie - wychowawcy
czynnikow zaje¢ w ramach
pomagajacych i godziny
wychowawczej
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zainteresowan, pasji i
talentow

prowadzenie zajec
zgodnie z ich
predyspozycjami -
angazowanie uczniow
w konkursach,
akcjach, kampaniach -
zachecanie do udziatu
w kotach
zainteresowan -
umozliwienie uczniom
prezentacji swoich
talentow ( wystawki
prac,wystepy,
prezentacje podczas
godziny
wychowawczej...)

przeszkadzajacych ~ w- dbanie o sprzyjajace |- nauczyciele
procesie uczenia sie  \warunki uczenia sie
podczas zajec
dydaktyczno -
wychowawczych
3  Umozliwienie - wigczenie uczniow w | - nauczyciele i
prezentacji swoich przygotowanie ii wychowawcy
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Zapoznanie uczniow ze
specyfikg wybranych
zawodow

- organizowanie
spotkan z
przedstawicielami
réznych zawodoéw
- wykorzystywanie
réznych sytuacji
dydaktyczno —

- wychowawcy

- nauczyciele

3godzw
ramach
doradztwa
zawodowego

wychowawczych w
celu prezentacji
ciekawych zawodow
- wycieczka do
zaktadupracy

- uswiadomienie
roli pracy w zyciu
cztowieka ( filmy
,ksigzki , programy..)

-4 godzw
ramach
doradztwa
zawodowego,
3godzw
ramach
doradztwa
zawodowego

Informowanie o
potrzebach, zasobach
uczniow i ich
predyspozycjach oraz
koniecznosci ich
rozwoju

- rozmowy
dyskusje -
przekazywanie
informacji na radach
pedagogicznych -
analiza dokumentéw

- wychowawcy
- nauczyciele
- specjalisci

Wspieranie rodzicow
w procesie doradczym

udzielanie
informacji na temat
predyspozycji
uczniow

- kierowanie do
specjalistow -
przekazanie informacji
dotyczacych struktury
szkolnictwa ( ulotki,
pogadanki...)

- wychowawcy

- nauczyciele

- specjalisci

Pomoc w poznawaniu
samych siebie

- warsztaty
dotyczace wglagdu w
siebie - rozmowy

indywidualne

- specjalisci
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Programy dla poszczegdlnych etapdéw ksztatcenia sg dostepne na stronie:

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Strona ta zawiera rowniez scenariusze zajeé¢ z uczniami.

10. Tematyka zaje¢ wg. grup wiekowych

a) preorientacja zawodowa w przedszkolu

L.p | Temat zajec Metody i Odbiorcy Osoby Terminy
formy pracy odpowiedzialne
1. |Jestem Metody: wszystkie Nauczyciele wrzesien,
przedszkolakiem | sfowna, oddziaty przedszkola pazdziernik
czynna, przedszkolne
oglagdowa

Formy pracy:
indywidualna
, praca z cafa
grupa,

praca w
zespotach
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https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Poznaje prace
Policjanta

Metody:
stowna,
czynna,
ogladowa,
aktywizujaca
Formy pracy:
praca z catg
grupq
Dziatanie:
wizyta
Policjanta w
przedszkolu
lub wyjscie
do
Komisariatu

Policji

wszystkie
oddziaty
przedszkolne

Nauczyciele
przedszkola

wrzesien

Pan lesniczy
opiekun lasu i
zwierzat

Metody:
stowna,
czynna,
ogladowa
Dziatanie:
wycieczka do
pobliskiego

oddziaty

przedszkolne:

OA, 0B, 0C,
0D

Nauczyciele

oddziatéw: OA,

0B, 0C, OD

pazdziernik

lasu
Formy pracy:
zbiorowa

W gabinecie
lekarskim

Metody:
stowna,
ogladowa
Dziatanie:
wyjscie do
osrodka
zdrowia,
spotkanie z
lekarzem
Formy pracy:
zbiorowa

oddziaty

przedszkolne:

,Motyle”,
,Pszczotki”

Nauczyciele
oddziatow:
,Motyle”,
,Pszczotki”

listopad
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Poznajemy
sporty-
Sportowiec

Metody:
czynna,
stowna,
ogladowa
Formy pracy:
grupowa,
indywidualna
Dziatanie:
zabawy na
Sniegu i
boisku
sportowym

wszystkie
oddziaty
przedszkolne

Nauczyciele
przedszkola

caty rok

Sieje, sadzi,
podlewa- praca
ogrodnika

Metody:
stowna,
czynna,
ogladowa
Dziatanie:
zakfadanie
zielonego
kacika Formy
pracy:
indywidualna
, Zbiorowa,
praca w
zespotach

wszystkie
oddziaty
przedszkola

Nauczyciele
przedszkola

marzec
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W bibliotece-
praca
bibliotekarki

Metody:
stowna,
oglagdowa
Dziatanie:
cykliczne
wizyty w
Bibliotece
Publicznej,
czytanie
dzieciom
ksigzek przez
bibliotekarke
Formy pracy:
zbiorowa,
grupowa

oddziaty
przedszkolne:
0A, 0B, 0C,
0D

Nauczyciele
oddziatéw
przedszkolnych:
0A, 0B, 0C, 0D

kwiecien,
maj,
czerwiec

Kim zostane jak
dorosne?

Metody:
stowna,
ogladowa,
aktywizujaca
Formy pracy:
zbiorowa,
indywidualna

wszystkie
oddziaty
przedszkolne

Nauczyciele
przedszkola

czerwiec

b) orientacja zawodowa kl. I-11l S.P.

L.p.

Temat zajec

Metody i
formy pracy

Odbiorcy

Osoby
odpowiedzialne

Terminy

Lubie to! Kazdy ma
swoje
zainteresowania

Zabawa
grupowa,
rozmowa,
elementy
prezentacji

Uczniowie
klas |

Nauczyciele klas |

X/XI

Gala talentow
jesteSmy mistrzami

Autoprezent
acja,

Uczniowie
klas Il

Nauczyciele klas
I

X/XI
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rozmowa,
wywiad

Fryderyk Chopin —
jak rozwijajg sie
zainteresowania?

Pracaw
grupie,
ekspresja
muzyczno —
ruchowa,
dyskusja,
ekspresja
plastyczna

Uczniowie
klas Il

Nauczyciele klas
1

X/XI

Brawo ja —
prezentacja
wtasnych talentéw

Rozmowa
kierowana,
ekspresja
ruchowa,
autoprezent
acja

Uczniowie
klas |

Nauczyciele klas |

XII/I

Sprawne rece mogg
wiecej, czyli jak
zrobié cos$ z niczego

Elementy
muzykotera
pii,
ekspresja
ruchowa i
plastyczna,
relaksacja

Uczniowie
klas Il

Nauczyciele klas
I

/11

Zawod moich
rodzicow

Opowiadani
e, rozmowa
kierowana,
zabawa
nasladowcza

Uczniowie
klas |

Nauczyciele klas |

V/V

Miasteczko
zawodow

Dyskusja,
skojarzenia,
dziatania

praktyczne

Uczniowie
klas Il

Nauczyciele klas
1

V/VI

c) orientacja zawodowa kl. IV-VI S.P.
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L.p. | Temat zajeé Metody i formy | Odbiorcy | Osoby Terminy
pracy odpowiedzialne
1. |Jatoznaczy autoprezentacja, | Uczniowie | Wychowawcy Xl
kto? dyskusja, kl. IV kl. IV.
¢wiczenia
grupowe
2. | Dzien ¢w. grupowe, Uczniowe | Wychowawcy | XI
kreatywnych burza mdézgow kl. V kl. V.
pasjonatéw
3. | Zawodowy dyskusja, Uczniowie | Wychowawcy | XI
Idol cw. kl. VI KI. VI
grupowe
4. |Pocomita dyskusja Uczniowie | Wychowawcy | XII
praca? kierowana, kl VI KI. VI
praca w
grupach
5. | Zdrowy styl mini wyktad, Uczniowie | Wychowawcy | Xl
zycia, jako dyskusja, praca | kl. IV kl. IV.
przygotowanie | w grupach
do petnienia
rol
zawodowych
6. |Jakuczyésie dyskusja, Uczniowe | Wychowawcy Xl
szybciej i ¢wiczenia kl. V kl. V.
efektywniej. grupowe,
Moj ¢wiczenia
indywidualny | indywidualne
styl uczenia
sie.
7. | Kiedy ¢w. grupowe, Uczniowie | Wychowawcy -1l
zaczynamy sie | burza mozgdéw kl. IV kl. IV.

uczyc , kiedy
kornczymy
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e praca w grupach

* indywidualna,
grupowa

8. | Przedmioty dyskusja, ¢éw. Uczniowie | Wychowawcy -1l
ktore lubie grupowe kl. VI KI. VI
jako
drogowskazy
zawodowe
9. | Gotowi? Trzy, | éw. grupowe Uczniowe | Wychowawcy -1l
dwa, jeden, kl. V kl. V.
Smart!
d) doradztwo zawodowe kl. VII
o . . Osoby .
L.p. | Temat zaje¢ | Metody i formy pracy | Odbiorcy odpowiedzialne Terminy
1. Wszyscy * dyskusja, Uczniowie | Nauczyciel wrzesien
jestesmy + ¢wiczenie klasy VIl | doradztwa
zdolni ! grupowe, zawodowego
Lekcja. . * debata, test
orgamzacyjn- wyboru,
a. Kto to taki _ _
 doradca indywidualna,
grupowa.
zawodowy?
2. Pracaw * dyskusja, Uczniowie | Nauczyciel wrzesien
grupie jako « ¢wiczenie klasy VIl | doradztwa
przyktad grupowe. zawodowego
kompetencji * indywidualna,
kluczowej. grupowa.
3. Umiejetnosc * (¢wiczenie Uczniowie | Nauczyciel wrzesien
i a zawod. praktyczne, klasy VII doradztwa
* burza mézgoéw, zawodowego
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4. Temperame * Dyskusja Uczniowie | Nauczyciel wrzesien
nt jak z kierowana klasy VIl | doradztwa
bajki. * Pracaw grupach zawodowego
*  Mini wyktad
* Metoda
przewodniego
teksu — bajka,
historyjka
5. | Czym sie interesuje? dyskusja, Uczniowie | Nauczyciel pazdziernik
¢wiczenie klasy VIl | doradztwa
grupowe. zawodowego
indywidualna,
grupowa.

6. |Jak zaplanowa¢ dyskusja Uczniowie | Nauczyciel |pazdziernik
przysztosé problemowa, | klasy VI doradztwa
edukacyjnozawodowa. odwrdcony zawodowego

cel.

7. | Marzenia do dyskusja Uczniowie | Nauczyciel pazdziernik
spetnienia! (Moja kierowana klasy VI doradztwa
przysztosc praca w zawodowego
edukacyjnozawodowa) grupach

praca
indywidualna
plakat

8. | Zawody w moim dyskusja, Uczniowie | Nauczyciel pazdziernik
najblizszym otoczeniu. ¢wiczenie klasy VIl | doradztwa

grupowe. zawodowego
indywidualna,
grupowa.
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9. | Od elektryka do Uczniowie | Nauczyciel |listopad
kierownika. odwrocona klasy VIl | doradztwa
lekcja; zawodowego
dyskusja.
indywidualna;
grupowa.
10. | Kompetencj e na dyskusja; Uczniowie | Nauczyciel listopad
rynku pracy. ¢wiczenie klasy VIl | doradztwa
grupowe; zawodowego
mini-wykfad.
indywidualna;
grupowa.

Tematy godzin wychowawczych w ramach doradztwa zawodowego w klasie VII:

L.p.

24

Temat zajec

Praca
nauczyciela, rola
wychowawcy —

Swieto KEN.
Czym jest dla
mnie ludzkie
cierpienie?
Wolontariat.

MDK. Praca
zawodowa
naszych
rodzicow.

Metody i formy pracy

* dyskusja,

* prezentacja
indywidualna,
grupowa.

* Dyskusja,

* prezentacja
indywidualna,
grupowa.

* Dyskusja,

* prezentacja
indywidualna,
grupowa.

Odbiorcy

Uczniowie
klasy VII

Uczniowie
klasy VI

Uczniowie
klasy VI

Osoby

odpowiedzialne

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca




formy pracy

odpowiedzialne

Autoprezentacja,
Ja w moich rozmowa, wywiad
oczach. Uczniowie
4. klasy VII Wychowawca
Rozmowa,
dyskusja,
cwiczenie grupowe.
Ja w oczach indywidualna, Uczniowie
5. innych. grupowa. klasy VII Wychowawca
dyskusja,
prezentacja
Czy ijamoge indywidualna, Uczniowie
6. by¢ bohaterem grupowa. klasy VII Wychowawca
dyskusja
kierowana
W jakich praca w
zawodach grupach praca
wykorzystam indywidualna Uczniowie
7. wiedze z...? plakat klasy VI Wychowawca
"W roli
gtownej" - wywiad, o
: ) Uczniowie
8. wywiad z dyskusja, Klasv V| Wychowawca
przedstawiciele praca grupowa Y
m zawodu
Klasa VIII
L. Metody i Osob
P Temat zajec y Odbiorcy y Terminy
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1. | Codajepraca ? |Pracaw Uczniowie | Nauczyciel Wrzesien
grupie, burza | klasy VIl | doradztwa
maozgow zawodowego
2. | Czymjestico Pracaw Uczniowie | Nauczyciel Wrzesien
oferuje mi grupie, klasy VIII | doradztwa
rynek pracy? prezentacja, zawodowego
filmy
3. | Portfolio. Jakie | Prezentacje, | Uczniowie | Nauczyciel Wrzesien
dokumenty praca w klasy VIII | doradztwa
musze znac? grupie, zawodowego
¢wiczenia
indywidualne
4. | Moje Cwiczenia Uczniowie | Nauczyciel Wrzesien
umiejetnosci— | indywidualne | klasy VIII | doradztwa
moje sukcesy , ankieta zawodowego
5. | Autoprezentacja | Cwiczenia, Uczniowie | Nauczyciel Pazdziernik
— czyli sztuka film, klasy VIII | doradztwa
przedstawienia | prezentacja zawodowego
siebie
6. |CV—cotojest? | Cwiczenia, Uczniowie | Nauczyciel Pazdziernik
Jak napisac? formy klasy VIII | doradztwa
pisemne, zawodowego
prezentacja
7. | Jakie wartosci Cwiczenia Uczniowie | Nauczyciel Pazdziernik
sg dla mnie indywidualne | klasy VIII | doradztwa
najwazniejsze? zawodowego
8. | W szkole czy Dyskusja, Uczniowie | Nauczyciel Pazdziernik
poza szkotg? ¢wiczenia, klasy VIII | doradztwa
Gdzie sie praca w zawodowego
uczymy? grupie, burza
mozgoéw
9. | Zdatem egzamin | Prezentacja, | Uczniowie | Nauczyciel Pazdziernik
i co dalej? c¢wiczenia, klasy VIII | doradztwa /
zawodowego Listopad
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10. | Jak przygotowac | Warsztaty, Uczniowie | Nauczyciel Listopad
IPD? film klasy VIII | doradztwa
zawodowego
Tematy godzin wychowawczych w ramach doradztwa zawodowego w klasie
VIII:
L.p | Temat zajec Metody i formy Metodyi | Osoby odpowiedzialne
pracy formy
pracy
1. Praca Dyskusja, Uczniowi
nauczyciela— | prezentacja e klasy
Swieto KEN. | indywidualna, Vil
grupowa.
Wychowawca
Moje kwestionari | Uczniowi | Wychowawca
zainteresowan usz e klasy
ia amoj rozmowa VI
zawod. sterowana,
Okreslanie praca
predyspozycji indywidualn
zawodowych a
uczniow. praca grupowa
2.
3. | Czym jest film, Uczniowi | Wychowawca
praca w zyciu dyskusja e klasy
cztowieka? praca Vi
indywidualn
a
praca grupowa
4. | Do jakiej prezentacja Uczniowi
szkoty po dyskusja e klasy
ukoriczeniu praca Vil Wychowa
klasy o6smej? indywidualn wea
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- aktualne

d

propozycje praca grupowa
szkot.
5. | Kim chce | Rozmowa Uczniowi | Wychowawca
byc? — | sterowana e klasy
planowanie Vil
swojej
przysztosci
6. | Rozwijamy Uczniowi | Wychowawca
swoje talenty e klasy
Vi
7. | Mojaprzyszto | Praca w grupie Uczniowi Wychowawca
$¢ zalezy ode e klasy
mnie VI
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