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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa w Kalwarii Zebrzydowskiej jest jednostka budzetowg oraz publiczng

osmioletnig szkota podstawowsa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty.

2. Szkota Podstawowa w Kalwarii Zebrzydowskiej funkcjonuje w Zespole Szkoét nr 1
im. Mikotaja Zebrzydowskiego w Kalwarii Zebrzydowskie;j.

3. Pelna nazwa Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespolu brzmi: Szkota
Podstawowa w Zespole Szkét nr 1 im. Mikolaja Zebrzydowskiego w Kalwarii
Zebrzydowskiej.

4. Szkota ma siedzibe przy ulicy Mickiewicza 14, 34—130 Kalwaria Zebrzydowska.

5. Do obwodu Szkoty nalezy: miasto Kalwaria Zebrzydowska z wytaczeniem ul. Brodzkiej
oraz wie$ Bugaj.

§2
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kalwaria Zebrzydowska majaca siedzibe przy
ul. Mickiewicza 7, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Kalwarii Zebrzydowskiej;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja
Zebrzydowskiego w Kalwarii Zebrzydowskiej;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
nr 1 im. Mikotaja Zebrzydowskiego w Kalwarii Zebrzydowskiej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej w Kalwarii
Zebrzydowskiej;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kalwaria Zebrzydowska;

7) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 im. Mikotaja Zebrzydowskiego
w Kalwarii Zebrzydowskiej;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Kalwarii
Zebrzydowskiej;

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);




11) ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly

§4

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.




3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

4. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatlcenia ogolnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5

1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggni¢cia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspoldziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia




8)

9)

b)

f)

9)

h)

emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez =zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wihasne i grupy, sprawnosc¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwd] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;




11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) edukacja zdrowotna;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.

§6
Szkota Podstawowa w Kalwarii Zebrzydowskiej realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikOw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§7

Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje
nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze
i umiejetnosci w otaczajacym go $wiecie;

3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg i kulturalng;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoty;

7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;
8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota otacza opieka wszystkich uczniow podczas zaje¢ szkolnych poprzez:




1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec i przerw;

2) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzgcego
zajecia;

3) organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ i wyjazdéw poza szkofe.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz
zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego m.in. poprzez:

1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego - wspolprace z rodzicami;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;j.

Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i1 rozwijania indywidualnych zdolnosci
I talentoéw m.in. poprzez:

1) indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego;

2) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

3) prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjnej;

4) udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
i fizycznego kazdego ucznia.

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in.
poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

2) dbanie o wysoki poziom realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

3) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.
Szkota dba o zdrowie 1 odpowiedni stan higieniczny ucznidw poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow nauki oraz spozywania
positkow;

2) fachowg opieke medyczng organizowang na podstawie odrgbnych przepisow;
3) organizowanie wyjazdow $rodrocznych dzieci;

4) organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego;

5) edukacje prozdrowotng na kazdym etapie nauczania;

6) wspolprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

7) zapewnienie pracownikom szkoty zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

Szkota przygotowuje uczniéw do udzialu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wigzi, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

2) dziatalno$¢ ucznidéw w samorzadzie uczniowskim;




3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;

5) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

§8
1. Szkota troszczy si¢ o zdrowie, higieng¢ i bezpieczenstwo ucznidéw oraz pracownikow.
2. Obiekt i sprzet szkolny sg zabezpieczone w szczegdlnosci poprzez:
1) ogrodzenie;
2) monitoring;
3) alarm;
4) obecnos¢ dozorcy szkolnego;

5) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem
w Internecie do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
uczniow

§9
Wszyscy pracownicy Szkoty dbajg o bezpieczenstwo ucznidow w szczegolnosci przez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajeciach oraz
W miejscu wykonywania innych czynnos$ci na terenie Szkoty;

2) kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy miejsc, w ktorych sg
prowadzone zajecia;

3) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia dyrektorowi Zespotu;

4) kontrola obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym
wlasciwego wychowawcy klasy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow;

5) pehienie dyzurow w czasie przerw w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dyrektora;

6) wprowadzanie uczniow do pomieszczen lekcyjnych i pracowni oraz przestrzeganie
obowigzujacych w nich regulaminéw.

§ 10

1. Szkota wudziela wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow




10.

11.

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
W celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéow klas VII
i VII;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
W ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy begda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;




12.

13.

14.

15.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegbOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas |-l deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomocag
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy W trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor moze wyznaczy¢é inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Przepisy ust. 1 —12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 16.
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16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okres$lajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo
oswiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§11
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

Szczegotowe kompetencje Dyrektora Zespotu okresla Statut Zespotu.

§13
Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu okresla Statut Zespotu

§ 14
Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow Zespotu okresla Statut Zespotu.

§15

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Kalwarii Zebrzydowskiej” uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty oraz statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz Dyrektorowi Zespotu
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
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5.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie wniosku Dyrektora Zespotu o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

na wniosek Dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych;

opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

§ 16

Samorzad Uczniowski ma mozliwo$é, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
koordynacja zadan z zakresu wolontariatu,

organizacja pomocy w nadrabianiu zalegto$ci szkolnych;

angazowanie dzieci i uczniow W projekty z zakresu wolontariatu;

promowanie idei wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych oraz za zgodg rodzicow.
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1.

2.

§17
Wspotdziatanie organow Szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z organdw Szkoly mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnienic  biezacej informacji pomiedzy organami o  planowanych
I podejmowanych dziataniach.

Warunki wspotdziatania organéw oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy tymi
organami okresla statut Zespotu

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§19

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu, zgodnie z ustawg
— Prawo o$wiatowe i przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej w Kalwarii
Zebrzydowskiej.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniow realizacja zadan Szkoly, w tym organizacja zaje¢ moze odbywac sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, w ktérym uczniowie
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
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2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urz¢du, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej Szkoly, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 statutu Zespotu, moze podzieli¢ dany oddziat za
zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg
okreslong w ust. 2.

4. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej

niz 2 ucznidow, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§21
1. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

2. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych reguluja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.

3. Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

4. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych, a takze poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

5. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub na zajecia wychowania do zycia
W rodzinie, opuszczaja sale¢ lekcyjng 1 udaja si¢ do miejsca wskazanego przez
wychowawce klasy, tzn. biblioteki szkolnej lub do sSwietlicy. Obecnos¢ ucznidow
odnotowywana jest w dzienniku, a w przypadku:

1) jezeli zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej godzinie lekcyjnej, to ww. uczniowie
przychodza pdzniej;

2) jezeli jest to ostatnia lekcja w danym dniu, to ww. uczniowie wychodzg do domu.

§ 22

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VI,

3) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
4) zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone
w § 8 ust 7;

. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, organizuje dyrektor Zespotu, za zgoda

organu prowadzacego szkote i po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Uczniowie, ktorzy po zakonczeniu lekcji w danym dniu, oczekuja, zgodnie z decyzja

rodzicow na rozpoczecie zaje¢ dodatkowych powinni przebywa¢ w bibliotece szkolnej lub

w Swietlicy.

. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania

z.

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej speilniajacego wymagania, o ktorych mowa
W odrgbnych przepisach;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

§ 23
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajge¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. W Klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika 1 wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla rozporzadzenie
W sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.

. Dhlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerwy w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkOw na terenie szkoly ustala dyrektor Zespotu po zasiggnieciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 24
. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

i mlodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
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warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
Szkoty.

Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialty
¢wiczeniowe i1 inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje
Dyrektor Zespotu.

§25

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora
Zespotu.

§26

Biblioteka szkolne realizuje zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) w zakresie wspolpracy z uczniami:

a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,
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2)

3)

4)

h)

korzystania z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni,

prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym
planem,

pomocy w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,
pomocy w opracowywaniu prac domowych,
uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow,

wspierania rozwoju uzdolnien i1 twodrczych dziatan uczniéw (zabezpieczenie
niezb¢dnej literatury oraz innych materialdw uczniom biorgcym udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

umozliwienia korzystania z komputerow 1 stalego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

w zakresie wspoOlpracy z nauczycielami:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

wypozyczania ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiggozbioru
podrecznego,

udostegpniania czasopism i literatury fachowej,

udostepniania programow komputerowych oraz prezentacji 1 materiatow
opracowanych przez innych nauczycieli,

kompletowania materiatéw tematycznych na wskazane zaj¢cia edukacyjne,
wspotpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)
b)

udostgpniania obowigzujacych dokumentow szkolnych,

informowania o statystykach czytelnictwa uczniéw 1 o przypadkach niestosowania
si¢ do regulaminu biblioteki;

w zakresie wspOtpracy z innymi bibliotekami:

a)
b)
c)
d)

wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§ 28

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktoére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do piagtku od godziny 7:10 do godziny 16:15.
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9.

10.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Swietlica zapewnia, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwéj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Praca $§wietlicy ma na celu w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wlasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizacje zaje¢ swietlicowych, o ktorych mowa w ust. 7.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosSci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno
W pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

6) organizacje zaje¢ sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan, zamitowan i uzdolnien
uczniow;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

9) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeb rowniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
I stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w srodowisku Szkoty.

Uczen uczgszczajacy do swietlicy ma prawo do:

1) statej opieki wychowawczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu $wietlicy;

7) korzystania z wyposazenia swietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1) dbac o tad i porzadek w $wietlicy;
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2) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

3) szanowac mienie $wietlicy;

4) brac¢ udzial w pracach na rzecz szkoty i $wietlicy;

5) zglasza¢ nauczycielowi §wietlicy przybycie i wyjscie ze $wietlicy;
6) przestrzega¢ regulaminu $wietlicy;

7) kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach Swietlicowych;

8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.

§ 29

Dzieci sg przyprowadzane do $§wietlicy 1 odbierane ze $wietlicy przez rodzicow, ktdrzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do $wietlicy i ze $wietlicy do domu.

Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w swietlicy.

. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrocié
uwage na Wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie
stwarzajg zagrozenia.

Rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do §wietlicy dzieci zdrowe 1 czyste.

5. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

§ 30

. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow.

. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentacji $wietlicy. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

3. Dziecko powinno zosta¢ odebrane ze §wietlicy najpdzniej do godziny 16:15.

Pracownik $wietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace
zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, nauczyciel §wietlicy ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowa¢ si¢ z rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
Dyrektor Zespotu.

§ 31

. W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
Swietlicy, rodzice zobowigzani sa do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

. W razie, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze s$wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione w czasie okreslonym w § 30 ust. 3, nauczyciel powiadamia o zaistnialej
sytuacji Dyrektora Zespotu oraz kontaktuje si¢ z Policja.
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§ 32

W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldéwce szkolnej,
0 ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat,
0 ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5, Dyrektora Zespotu, w ktdrej zorganizowano stotowke.

§ 33

Szkota otacza opieka ucznidéw 1 udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

. Wychowawcy, nauczyciele, psycholog i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka
I wsparciem uczniow potrzebujacych pomocy.

Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy
z psychologiem i pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na
biezaco w razie koniecznosci.

§ 34

Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi, w tym zakresie Szkota zapewnia w szczego6lnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym.

Sposob realizacji zadan Szkoly uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci.

Szkota organizuje i zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

tworzenie warunkow do integracji ucznidOw niepelnosprawnych w spoteczno$ci
szkolnej;

tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;j;
tworzenie warunkow do rehabilitacji ucznidw niepelnosprawnych;

organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub innych form
pomocy na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan
lekarskich,

Scisla wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miarg
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzagdow: ruchu, stuchu lub wzroku;

wspoOtprace nauczycieli z rodzicami celem tworzenia wlasciwych warunkow do nauki
w domu;

okreslenie i wyeliminowanie przeszkod utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 35

Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny mi¢dzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania §rodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;
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4.

4)
5)
6)

profilaktyki uzaleznien;
terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

edukacji prozdrowotnej wsroéd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 36

Szkota wspoélpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.

Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

4)

zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
konsultacji, w umoéwionym czasie;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka.

Podstawowymi formami wspotpracy Szkoty z rodzicami sg:

1)

2)

3)

spotkania ogo6lne wszystkich rodzicow stuzace przekazywaniu przez Dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoly oraz
osigganych efektow, a takze zasigganiu opinii rodzicoOw na temat istotnych sprawa dla
catej spotecznosci szkolnej 1 rodzicow;

spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami klas stuzace ustalaniu wspdlnych
zamierzen dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
W poszczegdlnych klasach, okresowemu informowaniu rodzicow o postgpach swych
dzieci w nauce 1 zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow;

indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klas oraz nauczycielami
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych stuzace biezacej informacji, a takze uzyskiwaniu
porad w sprawach ksztatcenia i wychowania.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zebran rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy
w roku szkolnym;

zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

zaje¢ otwartych dla rodzicow;

zaje¢ pokazowych,;

spotkan indywidualnych z rodzicami;
wystaw prac dziecigecych;

uroczysto$ci, imprez i wycieczek.
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. Rodzice informowani sg o ocenach biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

1) w czasie zebran z rodzicami;
2) podczas konsultacji oraz rozméw indywidualnych.

. Wychowawcy klas maja obowigzek informowa¢ rodzicow co najmniej dwukrotnie
W kazdym potroczu o postgpach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, a w szczegdlnosci:

1) na zebraniach ogdlnych i klasowych,;
2) w czasie indywidualnych rozméw z rodzicami;
3) informacji przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny.

§37
. W Szkole mogg by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

Celami dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Inicjatorami dziatalno$ci w zakresie wolontariatu szkolnego i1 osobami, ktére decyduja
oich realizacji moga by¢ Dyrektor, nauczyciele lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego.

. Dyrektor Zespotu powoluje co roku, wsrdd nauczycieli opiekuna Szkolnego Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu sktada do Dyrektora Zespotu plan pracy na dany rok
szkolny do 15 wrze$nia.

. Kazdorazowy udzial Szkolnego Wolontariatu w akcjach ogoélnopolskich, czy na rzecz
srodowiska lokalnego musi uzyska¢ zgode Dyrektora Zespotu.

. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatléw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szkota realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w szczeg6lnos$ci poprzez:

1) pomoc w imprezach masowych lub sportowych (biegi uliczne, festiwale, festyny itp.);
2) udziat w zbidrkach i akcjach charytatywnych realizowanych w Szkole i poza Szkotg;

3) dziatania edukacyjne, kulturalne i obywatelskie realizowane w Szkole przy
wspolpracy ze spotecznoscig lokalng;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
5) pracg w bibliotece szkolnej;
6) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej i organizacjami spotecznymi;

7) udziat w akcjach majgcych na celu poprawe stanu przyrody i ochrong §rodowiska;
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8) organizowanie pomocy dla ucznidéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej;

9) inne dziatania w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb.

Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla
regulamin.

§ 38

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow i treéci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby $srodowiska i1 specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczeg6lnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Do form wspdtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzig¢ (np. wspolne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 39

Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:

1) w Kklasach 1-VI szkot podstawowych orientacji zawodowej, ktéora ma na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu skltadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;
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3)

4)

5)

6)

7)

na wybor zawodu wpltywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wpltyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki,

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

dzialania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli
i koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie
dziatania Szkoty majg spdjny charakter.

3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

€) rodzaje zawodow;

organizowania spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody;

prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznidw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;

opracowania informacji o mozliwos$ciach poglebienia wiedzy dotyczace; wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

opracowania informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja
w gablocie szkolnej;

udzialu wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych
W celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

wyposazenia uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedura ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

organizowania spotkan z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowania w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych

dotyczacych zmian na rynku pracy.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 40
W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy administracyjno-obstugowi.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluja odrebne

przepisy.

§ 41

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty okre§lonych
rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkotg;

2) ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi rdéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.
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5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;
2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzglgdem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udzialu ucznidbw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania, ksztattowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowe;;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;
7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

8) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien
I zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
11) udzielanie pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

13) przedstawienie Dyrektorowi Zespotu programu nauczania;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

15) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

16) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

17) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkofg;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

19) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp;

20) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
21) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

22) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczneyj;

23) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;
24) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w salach i pracowniach;
25) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu;

26) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
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27) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajgciach w nalezytym porzadku
I czystosci;

28) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

29) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, state doskonalenie warsztatu pracy;

30) doskonalenie swoich umiejetno$ci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach zadaniowych, aktywny udzial w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

31) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
32) petnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurdéw;

33)dbanie o nalezyte wypelnianie obowigzkow podczas organizacji zaje¢, imprez
I wycieczek;

34) prowadzenie dokumentacji okre$lonej odrgbnymi przepisami;
35) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 42

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Zespotu moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) nawniosek rodzicéw danego oddziatu.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i1 rodzicami rdéznych form
wspotpracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych uczniow
oraz integrujacych klase;
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4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;
6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach Szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ulatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozmoéw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
12) otaczanie uczniéw indywidualng opieka;
13) ustalanie treéci i formy zajec¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspoélpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

15) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych i opiekunczych;

16) rozwigzywanie sporé6w powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow migdzy
uczniem a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiagnie¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami
oceniania;

20) prowadzenie ~ wymaganej  przepisami  dokumentacji  pracy  dydaktyczno-
wychowawczej;

21) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

22) wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

23) wspolpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci uczniéw;

24) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 43
Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44

Do zakresu zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegolnos$ci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45

1. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor
Zespotu wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem lub pedagogiem, programu, o ktérym
mowa w § 39 ust. 4, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw 1 pedagoga, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w § 39 ust. 4,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkotg,
W tym gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 39 ust. 4.

§ 46

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

2. W

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materialdow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng;

przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz

obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespotu uczniéw wspolpracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania  nauczycieli 1 wychowawcOw o poziomie czytelnictwa
W poszczeg6lnych klasach,;

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).

gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami Szkoty;
ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

selekcji zbiorow (materialéw zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego, wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,

prowadzenia katalogdw, kartotek, zestawien bibliotecznych itp.);

11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
b) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

C) wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegblnych zajeé
edukacyjnych,

d) doskonalenie warsztatu pracy,

e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujagcych w szkole programoéw nauczania, podrgcznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrédet informacji,
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4)

5)

6)

7)

b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianic oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikéw,  materiatow  edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o$rodkéw informacji,
f) dbatos¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i cigglej jej modernizacji,

b) tworzenie zbioréw filmow, gier komputerowych, programéw edukacyjnych,
muzyki i ksigzek moéwionych,

C) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia
medialne,

d) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

g) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie
U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:

a) organizacja imprez, konkursow, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie uczniow majacych trudnos$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne;

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,

d) opieka nad zespotem uczniéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

e) informacja o aktywnosci czytelnicze;.
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§ 47

. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre$lonych
w Statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Zespotu.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Zespolu na wniosek
tego zespotu. Dyrektor Zespotu, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedgce
pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej Zespotu.

§ 48

. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespdt nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej przedstawiajg Dyrektorowi Zespotu szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy —
w przypadku Kklas I-III szkoty podstawowe;j;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV-VIII
szkoty podstawowe;;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu
propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych — w przypadku klas IV—VIII szkoty podstawowe;.

. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne
tych uczniow.

§ 49
Pracownicy administracyjno-obstugowi maja obowiazek dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narzgdzi niezbednych
do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci
I ucznidéw;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnoSci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci 1 uczniow;
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3) wspolpracg w zakresie zapewnienia dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca 1 poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczego6lnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych — dyrektorowi szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

Do zakresu zadan pracownikow administracyjno-obstugowych nalezy w szczegdlnosci
przestrzeganie:

1) obowigzujacego w Szkole czasu pracy i ustalonego porzadku;

2) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

3) zasad wspoélzycia spotecznego;
4) zasad ochrony szkolnego mienia;

5) rzetelnego wykonywania obowigzkéw okreslonych w indywidualnym przydziale
czynnosci.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
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§ 51

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 52

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

. W klasach I — III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 55
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
0 ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 1.

Rodzice moga zwrocic¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 53 ust. 1 pkt 1,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 56

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

37



§ 57

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas zaj¢é
edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach dla
ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom:
1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) na prosbe rodzica, uczen moze otrzymac kopi¢ pracy pisemne;.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek przechowywac wszystkie prace pisemne
(prace klasowe, testy) ucznia do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

§ 58

. Klasyfikacje $rdédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W ostatnim tygodniu nauki przed feriami zimowymi, lecz nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu stycznia.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

. Dyrektor Zespolu wyznacza date zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
0 ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny $rédroczne 1 roczne z poszcezegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja najpozniej jeden dzien przed datg
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 4.
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§ 59

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sg do:

1) poinformowania wucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed data klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej, ktorej mowa w § 58 ust. 4, odpowiednio w czasie zajeé
edukacyjnych i indywidualnych rozmoéw z rodzicami oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na 7 dni przed datg klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej,
o ktorej mowa w § 58 wust. 4, odpowiednio w czasie zajg¢ edukacyjnych
i na zebraniach z rodzicami oraz poprzez dziennik elektroniczny.

. W Klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi

§ 60

. Wychowawca klasy przed ustaleniem s$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zobowigzany:

1) zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zasiegnaC opinii uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 61

. W klasach | — III Szkoty $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest oceng diagnozujaca, zawiera informacje¢ o tym, co uczen zrobit dobrze 1 jak powinien
si¢ dalej uczy¢. Roczna ocena klasyfikacyjna podsumowuje osiggnigcia ucznia w danym
roku szkolnym.

Oceny opisowe uwzgledniaja: rozwoj spoteczno-emocjonalny ucznia, umiejetnosci
jezykowe, myslenie matematyczne, umiejetnosci badawcze, umiejgtnosci artystyczno-
ruchowe oraz relacje z réwiesnikami i dorostymi.
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3. W Kklasach | — III Szkotly stosuje si¢ biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow
w formie oceny:

1) ustnej;

2) opartej na wynikach przeprowadzonych testow wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
okreslonych poprzez standardy wymagan na trzech poziomach;

3)

odpowiadajacej skali punktowej od 6 do 1:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny— 3;
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

4. Kryteria oceny zachowania:

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,
rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe,

bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

zmienia obuwie na szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,

jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow;

W zakresie postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje godno$¢ osobista wlasng 1 innych osob,

swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej,

chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak 1 w innych
sprawach zyciowych,

wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,

troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
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4)

5)

6)

7)

C) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkoty,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod —spotecznosci
uczniowskiej,

C) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,

e) nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykoéw
ani uzywek;

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:

a) posiada wysoka kulture osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

C) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikoéw szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty, osob
starszych oraz kolezanek i kolegéw zarowno w szkole jak i poza nig, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

c) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

§ 62

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, srodroczne, roczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

1)
2)
3)
4)
5)

stopien celujacy — 6, cel,
stopien bardzo dobry — 5, bdb;
stopien dobry — 4, db;

stopien dostateczny — 3, dost;
stopien dopuszczajacy —2, dop;
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6) stopien niedostateczny — 1, ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus ,,+” oraz minus ,,-".

Ocena moze by¢ zapisana w postaci cyfry lub skrotu stownego oceny zgodnie z ust. 1.

6. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sa do opracowania

10.

11.

12.

szczegotowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen, na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne zasady oceniania:

1) ocenianie biezace z poszczegdlnych zaje¢ powinno uwzglednia¢ wiadomosci uczniow
oraz stopien opanowania umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

2) biezaca ocena osiggni¢¢ 1 umiejetnosci ucznia przekazywana przez nauczyciela
uczniowi powinna mie¢ atrakcyjng i réznorodng forme i1 przede wszystkim charakter
motywujacy ucznia do dalszego wysitku;

3) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana w oparciu o ustalone przez nauczyciela wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 1.

Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) wypowiedzi ustne i pisemne;

2) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;

3) kartkowki;

4) praca na lekcji;

5) prace domowe;

6) przygotowanie do lekcji;

7) udziat w konkursach przedmiotowych i innych;

8) wykonywanie projektow edukacyjnych i ich prezentacje.

W ciggu tygodnia dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzech calogodzinnych sprawdziandéw
zapowiedzianych, co najmniej tydzien wczesniej, przy czym w jednym dniu nie moze
odby¢ si¢ wigcej niz jeden sprawdzian.

W przypadku, gdy sprawdzian nie moze odby¢ si¢ z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela, moze on by¢ przelozony na zajecia najblizsze, pod warunkiem, ze w tym
dniu nie zapowiedziano sprawdzianu z innego przedmiotu.

Wiedza 1 umiejetnosci ucznidow nieobecnych na sprawdzianach i zadaniach klasowych jest
sprawdzana w terminie i formie ustalonej z nauczycielem danych zajec.

Uczniowie, ktorzy otrzymali ocene niedostateczng ze sprawdzianow i1 zadan klasowych
maja mozliwo$¢ poprawi¢ ja w terminie i formie ustalonym przez nauczyciela.
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13. Nauczyciel ma prawo zdiagnozowa¢ wiedz¢ ucznia w formie niezapowiedzianej
kartkowki obejmujacej materiat z trzech ostatnich lekcji (do 15 minut).

14. Nauczyciel zobowigzany jest poprawi¢ prace pisemne w terminie do dwoch tygodni od
daty ich przeprowadzenia.

§ 63
1. Liczbe ocen biezacych w okresie z danego przedmiotu okresla si¢ w nastepujacy sposob:
1) ilo$¢ godzin w tygodniu x 2;
2) przy jednej godzinie tygodniowo — co najmniej trzy oceny.

2. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji z danego przedmiotu — co nauczyciel
odnotowuje w danym dniu w dzienniku skroétem ,,np.”:

1) w Kklasie IV-VI - 1 raz w pétroczu,

2) w klasie VII - VIII:
a) w przypadku do 3 godzin zaje¢ tygodniowo (whacznie) — 1 raz w poiroczu,
b) powyzej trzech godzin tygodniowo — 2 razy w potroczu.

3. Zasada okreSlona w ust. 2 nie obowigzuje w przypadku: lekcji powtdrkowych,
zapowiedzianych form sprawdzianu wiadomosci, trzech ostatnich tygodni przed
klasyfikacja srédroczng i roczna.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Zz obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§ 64

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Kryteria oceniania zachowania obejmuja obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1) w zakresie obowigzkow szkolnych ucznia:
a) rzetelne wypelnianie obowigzkéw szkolnych ucznia,
b) punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne,
C) poszanowanie mienia szkolnego, spotecznego i indywidualnego,
d) przestrzeganie tadu i estetyki otoczenia,
e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

2) w zakresie kultury osobistej:
a) sposoOb bycia nienaruszajacy godno$ci whasnej i innych osob,

b) dbatos¢ o kultur¢ stowa w rozmowie z rowiesnikami i osobami starszymi na
terenie Szkotly 1 poza nia,

C) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie,

d) dbatos¢ o higieng osobista, estetyke wygladu i stosowanie si¢ do zalecen
higienistki szkolnej,

e) zmian obuwia szkolnego i przestrzeganie czystosci na terenie Szkoty,
f) uczciwos¢, odpowiednie reagowanie na zto;

3) w zakresie aktywnosci spoteczne;j:
a) solidne wypehianie obowigzkoéw dyzurnego szkolnego i klasowego,
b) wywiazywanie si¢ z przyjetych obowiazkow,

C) udziat w pracach kotek zainteresowan, organizacji mtodziezowych, dziatajacych
na terenie Szkoly 1 poza nig, szerzenie dobrego imienia Szkoly przez
reprezentowanie jej na konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

d) pomoc kolezenska innym uczniom w miar¢ swoich mozliwosci.
4. Ustala si¢ nastepujace kryteria zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkoéw szkolnych:

- wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i1 srodowisku,

- jego wyglad jest zgodny z normami obyczajowymi oraz statutem szkoty,

- systematycznie uczgszcza do szkoly 1 usprawiedliwia w terminie wszystkie
nieobecnosci,

- nie spOznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na
kolejne godziny lekcyjne,

b) w zakresie kultury osobistej wyroznia si¢ kulturg osobistg na tle klasy i calej
spotecznosci szkolnej, a takze:
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- dba o kulturg stowa i pigkno mowy ojczystej,

- zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych osob,
- jest zyczliwy dla kolegow,

- zawsze dba o swoje zdrowie i higieng osobista,

- szanuje mienie szkoty oraz mienie kolegow,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych oséb,

- godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

- zdecydowanie  przeciwstawia si¢ przejawom = przemocy, agresji
I wulgarnosci,

c) w zakresie udzialu w zyciu szkolnym i pozaszkolnym:
- wykazuje duza wlasng inicjatywe 1 aktywno$¢ w pracy na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska,

- dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci (m. in. korzysta
Z propozycji szkoty),

wzorowo petni funkcje spoteczne w klasie lub szkole

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i osiagga w nich znaczace wyniki,
- szczegoblnie angazuje si¢ w organizacj¢ imprez klasowych 1 szkolnych,
- inicjuje i organizuje samopomoc kolezenska w klasie,
- dba o honor i tradycje szkoty;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

- bardzo dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest
systematyczny w nauce,

- nosi ubiodr zgodny z normami o oraz szkolnymi przepisami,

- systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

- nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zaj¢cia danego dnia lub na kolejne
godziny lekcyjne,

b) w zakresie kultury osobiste;j:
- dba o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej,
- z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych 0sob,
- dba o swoje zdrowie 1 higieng¢ osobista,
- szanuje mienie szkoty oraz mienie kolegow,
- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 innych osob,
- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

C) w zakresie udzialu w zyciu szkolnym i pozaszkolnym:
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- chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,

- pelni funkcje spoteczne w klasie lub szkole 1 wywigzuje si¢ z nich
bardzo dobrze,

- bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
- angazuje si¢ w organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych,
- dba o honor i tradycje szkoty;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:
- dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne,
- nosi ubior zgodny z normami o0 oraz szkolnymi przepisami,

- systematycznie uczeszcza do szkoly 1 usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

- nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia lub na kolejne
godziny lekcyjne,

b) w zakresie kultury osobistej:
- dba o kulturg stowa,
- z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych osob,
- jest zyczliwy dla kolegow,
- dba o swoje zdrowie i higieng osobista,
- szanuje mienie szkoty oraz mienie kolegow,
- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 innych osob,
- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
- nie pozostaje bierny wobec aktow agresji 1 przemocy,
€) w zakresie udziatu w zyciu szkolnym i pozaszkolnym:

- bierze udzial w pracach na rzecz klasy 1 szkoty, dobrze wywiazuje si¢
Z powierzonych mu zadan,

- bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na miarg
swoich mozliwosci;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkoéw szkolnych:
- poprawnie spelnia wymagania szkolne,

- sporadycznie opuszcza zajecia edukacyjne 1 zdarza mu si¢ nie
usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w terminie,

b) w zakresie kultury osobistej:
- cechuje go kultura osobista, szanuje mienie szkoty i mienie kolegow,
- wyraza si¢ kulturalnie, nie stosuje wulgaryzmoéw,

- poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 innych 0sob,
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- nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,
- nie zng¢ca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,
- zdarza sig, ze jego ubidr budzi zastrzezenia,

€) w zakresie udziatu w zyciu szkolnym i pozaszkolnym nie wykazuje inicjatywy,
ale poprawnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:
- nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

- niewlasciwie = zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych,

- nie uczegszcza systematycznie do szkoty, nie usprawiedliwia swoich
nieobecnosci w terminie,

- czesto spdznia si¢ na zajgcia,
- wagaruje,
- ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
b) w zakresie kultury osobistej:
- wyraza si¢ wulgarnie,
- ma lekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli i innych oséb,
- ma lekcewazacy stosunek do kolegow,
- zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
- wdaje si¢ w bojki,
- prowokuje ktotnie i konflikty,

- nie przestrzega zasad czysto$ci, higieny 1 estetyki osobistej,

niszczy lub przywlaszcza sobie mienie szkolne lub mienie kolegow,

C) w zakresie udzialu w zyciu szkolnym i pozaszkolnym:
- nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca na rzecz klasy i szkoty,
- nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
- jest bierny, pasywny, dziala destrukcyjnie;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry razgco uchybia obowigzkom okreslonym
w statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozboj, kradziez, wymuszenie,
zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie S$rodkow odurzajacych itp,)
I nie spetnia kryteriéw na ocene nieodpowiednia.

§ 65

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.
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2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dhuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

3. Tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie pdzniej niz 3
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzjg, czy uczen
spelnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spetlienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych okresla zakres, formg i termin sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69 ust. 1 oraz § 70 ust. 1.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy nie pozniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie) mogg wplywac na
zmiang oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
I utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej Zespotu.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odr¢gbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

§ 68

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 67 przeprowadza komisja powotlana przez
Dyrektora Zespotu.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§691§ 70.

§ 69

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna oceng¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 62 ust. 3, z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 73 ust. 2.

§ 70

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ceng¢ klasyfikacyjna
Z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§71

Sposéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i1 egzaminu oraz sktad i sposob
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 68 ust. 1, § 69 ust. 2 oraz § 70 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

§72

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek
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wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§73

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 62 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 2.

Rada Pedagogiczna Zespotu, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§74

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
otrzymuje rowniez tytul wzorowego ucznia, o ktorym mowa w § 81 ust. 2 pkt 7.

§ 75

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie VIII 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 62 ust. 2 i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole podstawowa
Z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednig co najmniej 5,00 i wzorowe
zachowanie wpisany zostaje do Ztotej Ksiegi.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 76

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkotly bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

§ 77
Uczen ma prawo, w szczeg6lnos$ci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) informacji 0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;
10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg szkoty;

13) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna
zwroci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji mi¢gdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajgcych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudno$ci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§78

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo zlozy¢ skarge do
Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow
I ucznia, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia
skargi.

§79
Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejg¢tnosci;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;
3) regularne uczgszczanie na zajgcia edukacyjne, punktualnosé;

4) dostarczenie wychowawcy, najpozniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty,
pisemnej prosby rodzicow o usprawiedliwienie nieobecno$ci w  szkole,
Z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1;

5) godne reprezentowanie szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;
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7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
uczniéw oraz innych osob;

8) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nia;
9) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie;

10) przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczeciem i w czasie
przerw;

11)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow, dopalaczy i innych
srodkow odurzajacych;

12) nie przynosi¢ do Szkoly rzeczy zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
13) nie nosi¢ ubiorow i symboli typowych dla sekt i subkultur;

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

16)dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ strdj uczniowski zgodnie z ustalonymi w § 80
zasadami i warunkami;

17) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

18) przestrzegania ustalonych w ust. 2 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

. Uczen, ktory przyniést do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
jest zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu  komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
(w szczegblnoscei rejestrujacych dzwigk i obraz) w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw;

2) niewlagczania i niekorzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) niewykonywania zdje¢ oraz nagran filmoéw na terenie szkoty i w czasie zaje¢é, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych:
1) w terminie do 7 dni po powrocie ucznia do Szkoty rodzice:

a) przekazuja pisemny wniosek z czytelnym podpisem o usprawiedliwienie
nieobecnosci lub

b) sktadajg wniosek przez dziennik elektroniczny lub
c) sktadajg ustny wniosek o usprawiedliwienie bezposrednio do wychowawcy klasy;

2) jezeli wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci nie zostanie ztozony w terminie
okreslonym w pkt. 1, wychowawca klasy natychmiast powiadamia o tym fakcie
rodzicOw ucznia;

3) na podstawie wniosku, o ktorym mowa w pkt 1 wychowawca podejmuje decyzje
0 usprawiedliwieniu nieobecnos$ci ucznia.

. Zwolnienie ucznia z czgséci zaje¢ w danym dniu odbywa si¢ na pisemna lub bezposrednia
prosbe rodzicOw z zaznaczeniem, ze przejmuja oni petlng odpowiedzialnos¢ za jego
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bezpieczenstwo od momentu zwolnienia 1 tylko za zgoda wychowawcy klasy lub
Dyrektora.

. W przypadku bezposredniego zwolnienia ucznia przez rodzica dokonuje si¢ wpisu tego
faktu do dziennika lekcyjnego.

. Rodzice ucznia zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce klasy ewentualnie Dyrektora
0 przewidywanej dtuzszej niz 5 dni nieobecnosci dziecka w Szkole.

§ 80

. Ubiér ucznia na terenie Szkoly powinien by¢ czysty, schludny, wygodny, bez
ekstrawagancji i w kolorach stonowanych - wyjatek mogg stanowi¢ stroje sportowe,
bizuteria natomiast winna by¢ dyskretna, nienarazajaca na niebezpieczenstwo wtasciciela
i innych osob.

Stré; odswigtny (galowy) obowiazujacy ucznidw podczas uroczystosci szkolnych,
konkurséw, egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczgta — biata bluzka, kostium lub sukienka, czarna Iub granatowa spddnica lub
w tych samych kolorach;

2) chlopcy — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, ewentualnie garnitur.

3. Na terenie Szkotly nalezy uzywac bezpieczne i niebrudzace posadzki obuwie zastepcze.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela. Strj gimnastyczny noszony jest wylacznie
na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 81

. Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za rzetelng nauke 1 pracg¢ na rzecz
Szkoty, jak rowniez za wzorowa postawe, wybitne osiggni¢cia oraz dzielno$¢ 1 odwage
zardwno w otoczeniu Szkoty jak 1 poza nia.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) publikacja osiagni¢¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty;
4) dyplom;

5) nagrody rzeczowe;

6) wpis do Ztotej Ksiggi, zgodnie z § 75 ust. 5;

7) tytul wzorowego ucznia, zgodnie z § 74 ust. 4,

8) list pochwalny do rodzicow ucznia.

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 2 - 8 przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy
klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 4 1 5 finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade
RodzicoOw w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.
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§ 82

. Do przyznanej uczniowi nagrody moga zosta¢ zgloszone na pisSmie umotywowane
zastrzezenia w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicOw oraz wznoszacego zastrzezenia.

§ 83

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w statucie
Szkoty.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar porzadkowych:

1) upomnienie wychowawcy wobec oddziatu,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie Dyrektora,

4) nagana Dyrektora,

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu w Szkole,

6) przeniesienie ucznia do innej Szkoty zgodnie z § 85.

3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegélnie

drastycznych kary moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji, migdzy innymi za:
1) spozywanie alkoholu;

2) uzywanie wyrobow tytoniowych, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych
1 innych uzywek w tym tzw. ,,dopalaczy” lub

3) wejscie w konflikt z prawem w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego.
. Kar¢ wymienione w ust. 2:

1) w pkt. 1 i2 naktada wychowaweca klasy;

2) w pkt. 3 - 5 naktada Dyrektor;

3) w pkt. 6 naktada Rada Pedagogiczna.

§ 84

Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwotaé¢ za posrednictwem wychowawcy
klasy Iub rodzicow do Dyrektora w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
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2) odwotac¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor Zespotu w terminie nie dtuzszym niz 17 dni roboczych od daty zlozenia
odwotania, o ktéorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicoOw o sposobie
rozpatrzenia odwotania.

§ 85

Za wielokrotne 1 szczegOlnie razgce tamanie postanowien statutu i1 regulaminow
szkolnych Dyrektor Zespotu moze skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczego6lnosci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminow;

2) otrzymat kary przewidziane Statutem Szkoly;

3) zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinujace nie przynosza rezultatow;

4) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych oso6b oraz mienia
Szkoty, w szczegdlnosci dopuszcza si¢ wybrykow chuliganskich o znacznym stopniu
szkodliwos$ci (np. umyslne spowodowanie naruszenia ciata lub rozstroju zdrowia innej
osoby, zdewastowanie pomieszczen szkolnych);

5) ma demoralizujacy wplyw na innych.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor Zespotu
moze zasiggnac opinii Rady Pedagogicznej Zespotu.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 97
Szkota uzywa pieczgci okragltych — matej 1 duzej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 98
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

Dyrektor Zespotu po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej Zespotu.

Sprawy nieuregulowane w statucie Szkoty okres$la statut Zespotu oraz rozstrzygane sg
W oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa.
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