UCHWALA NR 34/2023/2024

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej
z dn. 28 V111 2023 roku.

W sprawie zaopiniowania zmian w Statucie Szkoly

Na podstawie: art. 72 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) uchwala si¢ co nastepuje:

W Statucie Zespotu Szkét Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

Propozycje zmian w Statucie Szkoly Podstawowej:

- dotyczace oplaty za posilki wydawane w szkole
W rozdziale 4 w par. 32 ustgp 4 otrzymuje nowe brzmienie:

4. Koszt positkdw ustalany jest w porozumieniu z Burmistrzem Miasta Kalwarii
Zebrzydowskiej 1 podany do wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy
ogloszen 1 informacje w dzienniku elektronicznym.

Szczegotowe zasady korzystania z wyzywienia , tym w szczegolnosci
wnoszenie 1 terminy optat, godziny wydawania positkow, zglaszanie
nieobecnosci, rozliczenia oplat, zasady zachowania w stotowce sg ustalone
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

- dotyczace dostepnosci nauczyciela w szkole

W rozdziale 5 paragraf 41 ust. 1dopisuje sigpunkt 4 o brzmieniu:

4) jest obowigzany do dostepnosci w Szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow, zgodnie z
przepisami ustawy — Karta Nauczyciela - szczegotowy harmonogram i

zakres konsultacji dla uczniéw 1 ich rodzicow, jest ustalany w kazdym roku
szkolnym 1 podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicoéw.

- dotyczace przejawow demoralizacji uczniow

W rozdziale 7 paragraf 83 dopisuje si¢ pkt 7, ktory otrzymuje brzmienie:



7. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty badz w zwiagzku z realizacja
obowiazku szkolnego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz
nieletniego, zastosowaé srodek oddzialywania wychowawczego zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz. U. poz. 1700). Zastosowanie s$rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 2.

Propozycje zmian w Statucie Przedszkola

- dotyczace szczegolowej organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosé

W rozdziale 4 dokltada si¢ paragraf 15a o brzmieniu:

§ 15a

1. W  przypadkach  uzasadnionych nadzwyczajnymi  okolicznosciami
zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywac si¢
Zz wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos$¢, zgodnie z
przepisami art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe oraz rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zajec.
3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o
ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane:

1) z wyKorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a
ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, lub



2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okre§lonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztalcenia 1 wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o
ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych zapewniajagcych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem, do ktérych naleza:

1) poczta elektroniczna
2) platforma edukacyjna Microsoft Teams
3) dziennik elektroniczny

. Dzieci korzystaja z materiatbw w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zaje¢¢, ktore sg im przekazywane:

1) poczta elektroniczna

2) platforma edukacyjna Microsoft Teams

3) dziennik elektroniczny

. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zZrddet 1 materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdéw w postaci elektronicznej
niezbednych do prowadzenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 5.

. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach
W szczegolnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

. Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest:

1) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okre$lonych dziatan.

- dotyczace dostepnosci nauczyciela w przedszkolu

W rozdziale 5 paragraf 28 w ustepie 1 dopisuje si¢ punkt o brzmieniu:



4) jest obowigzany do dostepnosci w Szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznioéw lub ich rodzicéw, zgodnie z
przepisami ustawy — Karta Nauczyciela - szczegdélowy harmonogram i
zakres konsultacji dla uczniéw 1 ich rodzicow, jest ustalany w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznidéw i ich
rodzicow

- dotyczace oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego i oplaty za
positki wydawane w przedszkolu

W rozdziale 4 w paragrafie 24 uchyla si¢ ustepy 1 — 6 1 wprowadza si¢ nowe
ustepy 1 paragraf 24 a, ktdre otrzymujg brzmienie:

§24

1. Przedszkole/oddziat przedszkolny zapewnia bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke dla dzieci realizujacych obowigzek wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole/oddziat przedszkolny zapewnia bezplatne nauczanie,

wychowanie 1 opieke dla dzieci majacych prawo do wychowania

przedszkolnego w godzinach 8.00-13.00

3.Za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w
przedszkolu/oddziale przedszkolnymw czasie wykraczajagcym poza czas
okreslony w ust.2, naliczane sg oplaty ustalone przez Rade Miejska w
Kalwarii Zebrzydowskiej.

4. Podstawg ustalenia optaty, o ktorej mowa w ust.3, za korzystanie z
wychowania przedszkolnego przez dziecko jest ewidencja obecnosci
dziecka w kazdej godzinie zaje¢ przedszkolnych prowadzona przez
nauczycieli w przyjetym systemie ewidencji.

5. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustalane sg w
okresach miesigcy kalendarzowych.

6. Wysokos$¢ optaty za dany miesigc z dotu, czyli po kazdym miesigcu
udzielania $wiadczenia, ustala si¢ jako iloczyn liczby rozpoczetych
godzin faktycznego pobytu dziecka w  przedszkolu/oddziale
przedszkolnym w czasie wykraczajgcym poza czas okreslony w ust.2 w
danym miesigcu oraz stawki optaty, wskazanej w ust. 3

7. Rodzice majg obowigzek zglaszania nieobecnosci dziecka osobiscie lub
telefonicznie. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu/oddziale




przedszkolnymnie pobiera si¢ optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego.

8. W przypadku powstania nadptaty z tytulu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu/oddziale przedszkolnym, optata podlega zwrotowi .

9. W przypadku rozpoczecia korzystania dziecka z wychowania
przedszkolnego w trakcie miesigca optata, o ktérej mowa w ust.3, liczona
jest proporcjonalnie od dnia w ktorym dziecko rozpoczgto uczeszcezanie
do przedszkola.

10.Dyrektor przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom informacje
o naleznos$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w miesigcu
rozliczeniowym. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej lub
Sms

11.Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 10 wnoszg rodzice/prawni
opiekunowie po kazdym miesigcu udzielania $wiadczenia z dolu w
terminie do 15 - go dnia nast¢pnego miesigca

12.W przypadku, gdy termin ptatnosci przypada na dzien ustawowo wolny
od pracy tzn. na niedzielg, $wigto lub sobotg, za termin ptatnosci
przyjmuje si¢ pierwszy dzien roboczy po dniu ustawowo wolnym od
pracy.

13.W przypadku zawieszenia pracy przedszkola/oddzialu przedszkolnego
mozliwe jest wydluzenie terminu ptatnosci lub zmiana terminu ptatnosci
naleznos$ci wskazanych w ust. 10, na podstawie odrgbnego
zarzadzenia wydanego przez Dyrektora.

14 Wplaty naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
dokonywane sg przelewem na wskazany rachunek bankowy .

15.W przypadku ptatnosci przelewem za termin wptaty naleznos$ci
wskazanych w ust. 10, uznaje si¢ date wptywu nalezno$ci na rachunek
bankowy przedszkola.

16.W przypadku nieterminowego uiszczenia nalezno$ci wskazanych w ust.
10 naliczane beda odsetki jak od zaleglosci podatkowe;.

17.Rodzicom przystuguje prawo catkowitego zwolnienia z oplat za
wychowanie przedszkolne na warunkach okreSlonych przez Rade
Miejska w Kalwarii Zebrzydowskiej.

§ 24a

1. W czasie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu/oddziale
przedszkolnymw ramach dziatan wspierajacych dzieci w rozwoju,
przedszkole/oddzial przedszkolny wydaje trzy positki:

1) $niadanie,

2) dwudaniowy obiad,




3) podwieczorek,

2. Korzystanie z positkbw wydawanych w  przedszkolu/oddziale
przedszkolnym jest odptatne.

3. Koszt positkéw ustalany jest w porozumieniu z Burmistrzem Miasta
Kalwarii Zebrzydowskiej i podany do wiadomosci poprzez umieszczenie
na tablicy ogloszenh 1 informacj¢ w dzienniku -elektronicznym
przedszkola/oddziatu przedszkolnego

4. Szczegotowe zasady korzystania z wyzywienia , tym w szczegdlnosci
wnoszenie 1 terminy opfat, godziny wydawania
positkow, zglaszanie nieobecnos$ci, rozliczenia oplat, zasady zachowania
w stoldwce sg ustalone odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

- dotyczacej zakresu zadan nauczycieli pedagogow, pedagogow specjalnych
W rozdziale 5 dopisuje si¢ par. 33a133b o brzmieniu:

§ 33a
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz, realizujg zajgcia w ramach zadan
zwigzanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o
zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola, we wspodlpracy z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;
4) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

7) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych.

8 33b
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu
Przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na



indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspoltpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosSci od potrzeb, z:
a) rodzicami dzieci,
b) dyrektorem,

c) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielegniarkg §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka,
1) pracownikiem socjalnym,
J) asystentem rodziny,

K) kuratorem sgdowym;



6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§1

Rada Pedagogiczna jednogto$nie zaopioniowata zmiany do Statutu Szkoty

§2
Wykonanie uchwatly powierza si¢ dyrektorowi.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



